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SORBONNE UNIVERSITE

Filiere Ressources humaines et conseil

Enquéte réalisée en mars 2022 / Taux de réponse : 67 %

Taux d’emploi 85% 91%en 2021 Etudiants en poste au moment de I'enquéte 72% 87% en 2021

Parmi les étudiants en poste :

Durée recherche d’emploi Type de contrat
Contrat signé avant la fin de la formation 61%  52% en 2021 CDI
En poste moins de 2 mois aprés la fin de la 78% CDD
formation
Statut cadre 87% 84% en 2021 | Taille de I’entreprise
Salaire moyen (postes en France) Mode insertion
Hors primes 39,9 K€ E,mbauch.e suite au stage ou au contrat
Avec primes 41,7 K€ d’apprentissage

Relations/réseaux professionnels et école

Enquéte insertion professionnelle 2022 — Synthése par Filieres, promotions 2021

94% 67% en 2021
6% 29% en 2021

29% : - de 50 salariés

53% : + de 5000 salariés
48% en 2021

29%

53%



RH, management et organisations - Apprentissage

Postes occupés

Attaché.e de direction

Chargé.e de Formation

Chargé.e de formation et relations écoles
Consultant.e en conduite du changement
Directeur/trice générale

Group Talent Development Specialist
Junior Advisor

Conseil, management et organisations - Apprentissage

Postes occupés

Consultant.e

Consultant.e junior Workforce & Organization
Group L&D Specialist

Senior Analyst Talent Acquisition

Entreprises, agences, institutions

ADP

CABINET PME RH SERVICES (GROUPE MAUJONNET CONSULTING)
EFFICITY

GEODIS INTERSERVICES

KPMG

KPMG SA

LES POINTURES

RESEAU CLUBS BOUYGUES

UCANSS

Entreprises, agences, institutions

CAPGEMINI INVENT

DELL TECHNOLOGIES

FROG PART OF CAPGEMINI INVENT
GEODIS

MP CONSEIL

ORANGE CONSULTING
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